
「品質問題だけでは済まない！」

環境規制、労務管理、外注先対応など、

見落としがちなリスクが企業経営を揺るがすケースが増えています。

特定部門への任せきりや属人化により、

兆候を見逃し「気づいた時には手遅れ」になる恐れも。

本セミナーでは、

法務・品質・環境・総務・工場長・経営企画のご担当者を対象に、

これらの潜在リスクをどう可視化・管理すべきか、

具体策を解説します。

企業の持続的成長を支える一歩として、ぜひご参加ください。

全3回シ
リーズ

第1回／入門編－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
2025年 9月11日（木）
13：30～
－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
企業が消える日
―その始まりは“知らなかった”
から始まる
品質だけ見ていた会社が陥った、
環境・労務リスクの落とし穴
＜ポイント＞
・ 自社のリスクに気づいていない状態を可
視化

・ 部門間の“すれ違い”から起きる法令違反
の構造とは

・参加者限定「法令リスク可視化チェック
シート」 配布・実施あり

第2回／実務編－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
2025年 10月9日（木）
13：30～
－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
現場が破る、
法務が守れない
ー属人管理の限界と連携の崩壊
工場・本社・外注．．．“誰も悪くない”
のに起きる違反のメカニズム
＜ポイント＞
・ 実際の違反事例とその背景を徹底解説
・ 外注・下請けとの契約、作業記録、廃棄
物管理の盲点

・「自社専用 法令対応リスト」の作り方と
導入ステップ解説

第3回／応用編－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
2025年 11月6日（木）
13：30～
－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
その日、会社は
監査に潰された
ー変化に負けない仕組みの作り方
法改正・ESG・ガバナンス対応を
“人”に頼らない体制へ
＜ポイント＞
・ 属人化・場当たり対応から脱却する体制構築
・「誰が・何を・どこまで責任を持つのか」
を明確化

・社内教育・役割設計・ガイドライン整備ま
で実践的支援紹介

－環境法令違反の真実では済まされない‼



セミナーの内容・構成は、最新の実務動向や法改正、事例の精査により
一部変更となる可能性があります。あらかじめご了承ください。

時間　　　　　　　　内　　　容

QRコードで申込できない方《法令リスクゼロセミナー申込書》

お名前

貴社名

E-Mail

お名前

ＴＥＬ.

E-Mail

お申込みはこちらから

★ 各回とも13：30～15：00の90分セミナーとなります ★

FAX ： 043-424-3825
E-mail ： goda@nihonkankyo.co.jp

お申込受付FAX／日本環境開発株式会社
QRコードをスマートフォンで読み取って
参加申込フォームへアクセス

▶

ご参加を希望されるセミナーは□にレ点を入れてください。

□ 第1回入門編（9/11）  □ 第2回実務編（10/9）  □ 第3回応用編（11/6）  □ 第1回から3回セミナー全て受講

ご案内

日本環境開発株式会社
〒263-0002 千葉市稲毛区山王町423-17 

TEL.０４３－304－3825
ＦＡＸ.０４３－４２４－３８25
http://www.nihonkankyo.co.jp

第1回／入門編　9月11日（木）－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
企業が消える日
―その始まりは“知らなかった”から始まる
品質だけ見ていた会社が陥った、環境・労
務リスクの落とし穴

オープニング
・ 講師挨拶、背景説明
  「品質不正と違って、環境・労務の
  違反は気づかれにくい」

第1章
法令リスクの構造を図で理解する
・ 品質・環境・労務・製造がバラバラに
  管理されている危うさを可視化

ミニ演習
法令リスク可視化チェックシート
・ Googleフォーム／
  PDFシートで3分記入
・ 結果を集計し共有

第2章
軽微な違反が
“重大リスク”になる実例5選
・ 環境法令の書類未保存
・ 作業主任者の不在
・ 下請けへの丸投げ など

第3章
「誰の責任か？」を分解する
・ 工場長・品質・法務・環境担当がどの
  ように連携を欠いていたかを解説

フォロー診断のご案内
・ 「気づいた今がチャンス」
・ 無料個別診断の申込方法・特典紹介

質問・クロージング
・ アンケートのお願い、次回予告
・ 参加者の関心を引くひと言で
  締めくくり

13:30
〜

13:40

13:40
〜

14:00

14:00
〜

14:10

14:10
〜

14:30

14:30
〜

14:45

14:45
〜

14:55

14:55
〜

15：00

時間　　　　　　　　内　　　容

第2回／実務編　10月9日（木）－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
現場が破る、法務が守れない
―属人管理の限界と連携の崩壊
工場・本社・外注．．．“誰も悪くない”のに起
きる違反のメカニズム

オープニング
・ 第1回のふり返り
  「気づけたら、次は“洗い出し”が必要」
・ 今回のテーマと全体像を説明

第1章
法令対応の“落とし穴”
チェックリスト（部門別）
・ 環境／労務／安全／品質の各領域で
  実際にありがちな“隠れ違反”を紹介

第2章
現場・本社・外注がズレていた事例
排水処理委託の誤認／
労働時間管理の形骸化／
保管容器の不適切管理など、
法令違反を招いた構造を可視化

第3章
社内体制の“バグ”を
どう見つけるか？
・ 属人管理／「担当が不在」の領域／
  ISOや法務任せでの見落としなど、
  リスクの温床を分析

第4章
御社の現場を“見える化”する方法
・ 「御社の実情に合わせた診断レポート」
  作成の手法と例を紹介

無料フォロー診断の再案内 ・
次回予告
・ ここまでの整理と課題の明確化
・ 第3回「仕組み化編」への流れを予告

13:30
〜

13:40

13:40
〜

14:00

14:00
〜

14:20

14:20
〜

14:35

14:35
〜

14:50

14:50
〜

15：00

時間　　　　　　　　内　　　容

オープニング 前回復習
・ 「洗い出したリスクを“点”で終わらせ
  てはいけない」
・ 第2回のふり返りと今回の目的共有

第1章
変化する時代に
“静かに沈む企業”の共通点
・ 法改正・ESG・海外規制対応の失敗例
・ 属人管理が招く崩壊パターン

第2章
企業に必要なのは
“法律知識”より“対応体制”
・ 全社的な法令リスク管理体制とは？
・ 法務・品質・環境の連携、法令一覧の運用

第3章
実際に起きた「法令違反からの
失注・降格・株価暴落」事例
・ ガバナンス不全による外資撤退事例
・ ESG格下げ／東証プライム失格など
  の影響

第4章
戦略的法令対応＝組織の仕組み
づくり
・ 役割定義・体制設計・責任者育成
・ 法令対応を属人化させない方法

総まとめ・中長期サポート案内
・ 無料診断のご案内
・ “仕組みづくり”支援のご提案と
  クロージング

13:30
〜

13:40

13:40
〜

14:00

14:00
〜

14:20

14:20
〜

14:40

14:40
〜

14:50

14:50
〜

15：00

第3回／応用編　11月6日（木）－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
その日、会社は監査に潰された
―変化に負けない仕組みの作り方
法改正・ESG・ガバナンス対応を“人”に頼
らない体制へ

セミナー参加者限定 ： 無料個別診断（先着順法令リスク可視化チェックシート）参加特典


