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千葉県より取材を受けました ～「障害のある人とともに働く」職場づくり～ 

 

このたび当社は、千葉県が実施する「多様性が尊重され誰もが活躍できる社会の推進」に向

けた県の施策等の一環として、「障害のある人とともに働く」職場づくりをテーマに取材を

受けました。取材では、実際に職場で働く障害のある社員の様子や、受け入れの工夫、社内

の取り組みなどを紹介しています。 

 

千葉県のホームページにて動画およびリーフレットとして公開されています。 

ぜひご覧ください。 

����千葉県「多様性尊重に関する普及啓発動画・リーフレット」ページ 

 「企業における活躍事例を紹介する動画（事業者編）」で紹介されております。 

 

 

今後も、当社は誰もが安心して働ける職場づくりを進め、地域社会に貢献してまいります。 

https://www.pref.chiba.lg.jp/dankyou/press/2024/tayouseidouga.html

